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ANEXO E
Formuléario de Referéncia — Pessoa Juridica
Atualizado em, 28 de marco de 2025

(informacdes prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro de 2024)

SCORE CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Score Capital” ou “Gestora”)

CNPJ/ME n°© 49.182.781/0001-71

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

INFORMACOES

1.
responsaveis pelo contetdo do

Identificacdo das pessoas

formulario

Nome: Robert Martin Weintraub

CPF/ME: 233.542.958-21

Cargo: Diretor de Investimentos

Responsével pela administracdo de carteira de valores mobiliarios.

Nome: Daniel Noboru Shiomi

CPF/ME: 409.870.498-60

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestdo de
riscos e controles internos e por combate e prevencédo a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa.

1.1. Declaragbes dos diretores
responsaveis pela administragao de
carteiras de valores mobiliarios e
pela implementagdo e cumprimento
de procedimentos

controles

regras, e

internos e desta

Resolucao, atestando que:

a. reviram o formulario de

referéncia

Eu, Robert Martin Weintraub, diretor responsavel pela atividade de gestao de
carteiras de valores mobiliarios atesto que revi o formulério de referéncia.

Assinado por:

Keburt Martin. Weindvauls

4DFE76473007549A

Robert Martin Welntraub

Eu, Daniel

cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que revi o

Noboru Shiomi, diretor responsavel pela implementagdo e

formulario de referéncia.
~——DocuSigned by:

Daiel Meborw Sluiomi

N DB203FAGESH+C484

Daniel Noboru Shiomi

b. o conjunto de informacfes

nele contido é um retrato

verdadeiro, preciso e completo da

Eu, Robert Martin Weintraub, diretor responsavel pela atividade de gestéo de
carteiras de valores mobiliarios atesto que o conjunto de informagdes aqui
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estrutura, negocios, das
politicas e das praticas adotadas

pela empresa

contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios,

das politicas e das praticas adotadas pela empresa.
,—Assinado por:

| Koot Martin, (Veindraud

4DFF6173007549A-

Robert Martin Wemtraub

Eu,
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que o

Daniel Noboru Shiomi, diretor responsavel pela implementacdo e

conjunto de informag®es aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo

da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.
DocuSigned by:

Daiel Meborw Sluiomi

UBZI9SFAUEUTUASA

Daniel Noboru Shiomi

2.  Historico da empresa

passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

2.1. Breve  histérico sobre a| Em 28 de dezembro de 2022 houve a constituicdo da Score Capital Capital

constituicdo da empresa Gestdo de Recursos Ltda., que tem como objeto social o exercicio da atividade
de administracao de carteiras de valores mobiliarios, na modalidade gestao de
recursos, nos termos da Resolucdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021,
conforme alterada (“Resolucdo CVM n° 21/21"), e o exercicio de qualquer
atividade afim ou correlata ao seu objeto social.

2.2. Descrever as mudangas

relevantes pelas quais tenha

a. os principais eventos
societérios, tais como
incorporacbes, fusbes, cisdes,

alienacdes e aquisicdes de controle
societario

N.A.

b. escopo das atividades

N.A.

procedimentos e controles internos

C. recursos humanos e |Contratacdo de novos colaboradores e aumento do parque tecnoldgico
computacionais compativel com tais contratacdes.
d. regras, politicas, | Realizada a reviséo periddica das politicas da Gestora.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever 0s recursos
humanos da empresa, fornecendo

as seguintes informacoes:

a. ndmero de socios

6 (seis) socios, sendo 1 (um) deles pessoa juridica e os demais pessoas fisicas.

b.  numero de empregados

4 (quatro) colaboradores.

c. ndmero de terceirizados

1 (uma) empresa prestadora de servigos de suporte técnico (TI).

d. indicar o setor de atuacéo dos
diretores responsaveis

de

pela

administracéo carteiras de

O diretor indicado no item “3.1.e.” abaixo atuara na gestdo de recursos de
terceiros, notadamente através da gestdo de fundos de investimento em direitos

creditérios e direitos creditorios nao-padronizados (estruturados), constituidos no
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valores mobiliarios e os respectivos | ambito da Instrugdo CVM n° 175/22. Adicionalmente, referido diretor possui as
exames de certificacdo realizados | seguintes certificacdes:

para fins do art. 39, I, c/c art. 4°, 1ll,
desta Resolugéo + Certificagdo ANBIMA de Fundamentos de Gestdo — CFG pela Associacéo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA);

* Certificacdo de Gestores da ANBIMA — CGA organizado pela Associagéo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA); e

+ Certificacdo de Gestores da ANBIMA para Fundos Estruturados — CGE
organizado pela Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro
e de Capitais (ANBIMA).

e. lista das pessoas naturais que | Robert Martin Weintraub, CPF/ME: 233.542.958-21 - Diretor de Investimentos
sdo registradas na CVM como
administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos,
empregados ou socios da empresa,
bem como seus respectivos setores
de atuacao

4, Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores | Nao ha auditores independentes contratados.
independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial N.A.

b. data de contratacdo dos|N.A.
Servicos

c.  descricdo dos servigos | N.A.
contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas
demonstragdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia | Sim.
de taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir 0s custos e os investimentos
da empresa com a atividade de
administracdo de carteira de valores
mobiliarios

b. se o patrimbnio liquido da|Sim.
empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item
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6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

5.2. Demonstracdes financeiras e
relatorio de que trata o § 5° do art.
1° desta Resolucao

N.A. — N&o obrigatéria a Score Capital, considerando a regulamentacdo em vigor.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as

atividades  desenvolvidas pela

empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos
Servicos prestados (gestéo
discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,

tesouraria, etc.)

A Score Capital tem como objeto o exercicio da atividade de administracédo de
carteiras de valores mobiliarios através da gestdo discricionaria de fundos de
investimentos regulados pela Instrucdo CVM n° 175/22, conforme alterada
(“Instrucdo CVM n° 175/22”), voltados para direitos creditérios.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de
investimento em participacéo, fundos
de investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditérios,
de de
investimento, carteiras

fundos indice, clubes

administradas, etc.)

Conforme descrito acima, a Score Capital realiza a gestao discricionaria de fundos
de investimentos em direitos creditérios (“FIDC”) regulados pela Instrucdo CVM
n° 175/22.

c. tipos de valores mobilidrios
objeto de administracdo e gestéo

Os FIDCs poderao alocar parcela preponderante de seus recursos em: direitos e
titulos representativos de crédito, originarios de operagfes realizadas nos
de
arrendamento mercantil e de prestacdo de servicos e 0s warrants, sem prejuizo

segmentos financeiro, comercial, industrial, imobiliario, de hipotecas,
dos demais ativos de maior risco previstos na Instru¢do CVM n° 175/22, conforme

0 caso e aplicavel.

d. se atua na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de
gue seja administrador ou gestor

A Score Capital ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob
sua gestao.

6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas pela
nao
de
valores mobiliarios, destacando:

empresa que sejam de

administracdo carteiras de

a. 0s potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades; e

N.A.
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informacd r . ~ . . . ~
ormagoes sobre 851 A score Capital ndo realiza outras atividades além da gestdo de fundos de

atividades exercidas por | . . . - o . .
investimento, razéo pela qual ndo ha potenciais conflitos de interesse a serem

sociedades controladoras,

apontados.
controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e
0s potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades.

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes
informacdes:

a. numero de investidores (total 510
e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores

qualificados e nédo qualificados)

b. nimero de investidores, | N.A.

dividido por:
I. pessoas nhaturais 443

il. pessoas juridicas  (ndo |50
financeiras ou institucionais)

iii. instituicbes financeiras N.A.

V. entidades abertas de |N.A.
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de | N.A.
previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de | N.A.
previdéncia social

Vii. seguradoras N.A.

Viii. sociedades de capitalizaco e | N.A.
de arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento N.A.

X. fundos de investimento 17

Xi. investidores ndo residentes N.A.

Xil. outros (especificar) N.A.

C. recursos  financeiros  sob | R$ 226,749,352
administracéo (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e n&o
qualificados)

d. recursos financeiros sob | N.A.
administracdo aplicados em ativos

financeiros no exterior
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recursos financeiros sob R$ 70,799,880.65

administracdo de cada um dos 10 R$ 16,972,874.44
(dez) maiores clientes (ndo & R$ 12,666,324.21
necessario identificar os nomes) R$ 9,743,326.31
R$ 3,382,481.33
R$ 2,435,831.58

R$ 2,338,398.31
R$ 2,192,248.42
R$ 2,070,456.84
R$ 2,033,919.37

f. recursos financeiros  sob
administracéo, dividido entre

investidores:
i.  pessoas naturais R$ 86,621,500.38

ii. pessoas juridicas (ndo|R$12,575,939.89

financeiras ou institucionais)

iii. instituicbes financeiras N.A.

iV. entidades abertas de | N.A.
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de | N.A.
previdéncia complementar

Vi. regimes préprios de | N.A.
previdéncia social

Vii. seguradoras N.A.

viii. sociedades de capitalizaco e | N.A.
de arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento N.A.

X.  fundos de investimento R$ 127,551,911.74

Xi. investidores ndo residentes N.A.

Xil. outros (especificar) N.A.

6.4. Fornecer o valor dos recursos
financeiros sob  administracéo,
dividido entre:

a. acdes N.A.

b.  debéntures e outros titulos de | R$ 2,050,473.04
renda fixa emitidos por pessoas
juridicas néo financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos | N.A.
por pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de | N.A.
investimento em ac¢des

e. cotas de fundos de | N.A.
investimento em participacdes
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investimento em renda fixa

cotas de fundos de | N.A.
investimento imobiliario
g. cotas de fundos de | R$ 15,432,069.14
investimento em direitos creditorios
h. cotas de fundos de | R$ 12,734,272.66

i. cotas de outros fundos de |N.A.
investimento

j- derivativos (valor de mercado) | N.A.
k.  outros valores mobiliarios N.A.
l. titulos publicos N.A.

m. outros ativos

R$ 196,532,537.17

6.5. Descrever o perfil dos
gestores de recursos das carteiras
de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de

administracéo fiduciaria

N.A. — A Score Capital realiza apenas a atividade de gestéo de recursos.

6.6. Fornecer outras informacdes
gue a empresa julgue relevantes

N.A.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdémico
em que se insere a empresa,

indicando:

a. controladores diretos e

indiretos

Leonardo Cavalcante Barbosa

Robert Martin Weintraub

Rodrigo de Barros Senna

Daniel Noboru Shiomi

Daniel Kalansky Ponczek

Sameah Participac6es Ltda. (CNPJ: 48.988.496/0001-80)

b.  controladas e coligadas

Controladas: Nao ha
Coligadas: Sameah Participa¢fes Ltda. (CNPJ: 48.988.496/0001-80)

c.  participacbes da empresa em
sociedades do grupo

Nao ha

d. participacbes de sociedades
do grupo na empresa

N&o ha.

e. sociedades sob  controle

comum

Nao ha.

7.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma do grupo

econdbmico em que se insere a

empresa, desde que compativel

N.A.
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com as informacdes apresentadas
no item 7.1.

8. Estrutura operacional e

administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e

regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada 6rgéo,
comité e departamento técnico

Area de Gestio: Sob responsabilidade do Diretor de Investimentos, referida Area
sera responsavel pela administracdo de carteira de valores mobiliarios,
principalmente no que diz respeito a avaliacdo, selecdo dos ativos a serem

investidos pelos fundos sob gestéo da sociedade.

Area de Compliance: Sob responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e

PLD, referida Area sera a competente para fiscalizar e avaliar o cumprimento de
regras, politicas, procedimentos internos da sociedade, pela gestao de riscos e
controles internos e por combate e prevencdo a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa.

Comité de Investimentos: Este Comité tera como competéncia a discussédo a

respeito dos cenérios de investimento de forma geral, bem como de elementos
particulares e alavancas de valor das companhias, bem como uma avaliacdo
sobre possiveis oportunidades que possam proporcionar melhores resultados aos
referidos fundos sob gestédo (“Fundos”). Com base nas discussdes e orientacdes
do Comité de Investimentos, é feita uma revisao periédica dos investimentos das
carteiras sob gestdo, utilizando-se diferentes métricas para a definicdo de
concentracao, diversificacdo e posicao dos fundos de investimento sob gestdo da
Gestora, ficando a decisao final a cargo do Diretor de Investimentos.

Comité de Compliance e Risco: Este Comité tera como competéncia a discusséo

de possiveis falhas e oportunidades de aprimoramento nos controles internos da
Score Capital, bem como nos assuntos pertinentes a gestao de risco de carteiras
dos Fundos.

Neste sentido, compete ao Comité de Compliance e Risco da Score Capital:
(i Analisar eventuais situacdes levantadas pelo Diretor de Compliance,

Risco e PLD sobre as atividades e rotinas de compliance;

(i)

(iii)

Revisar as metodologias e parametros de controle existentes; e

Analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas no
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, bem como
nas demais politicas e manuais internos da Score Capital, das regras
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contidas na regulamentagdo em vigor, ou de outros eventos
relevantes e definir sobre as sancdes a serem aplicadas.

b. em relacdo aos comités, sua
composicao, frequéncia com que
séo realizadas suas reunides e a
forma como s&o registradas suas
decisbes

Comité de Investimentos: Composto pelo Diretor de Investimentos e pelos

membros da Equipe de Gestdo. As reunides serdo realizadas, no minimo,
mensalmente e de forma extraordinaria, sempre que o Diretor de Investimentos
julgar necessario.

Comité de Compliance e Risco: Diretor de Compliance, Risco e PLD, sua equipe

de analistas, assim como pelo Diretor de Investimentos, que participara do Comité
de Compliance e Risco apenas para fins de reporte. As reunides seréo realizadas,
no minimo, mensalmente e de forma extraordinaria, sempre que o Diretor de
Compliance, Risco e PLD julgar necessério.

c. em relacdo aos membros da
diretoria, suas atribuicBes e poderes
individuais

Diretor de Investimentos: Robert Martin Weintraub

Responsével pela administracédo de carteira de valores mobiliarios.

Diretor de Compliance, Risco e PLD: Daniel Noboru Shiomi

Responséavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestdo de
riscos e controles internos e por combate e prevencédo a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa.

Dentro dos limites impostos no contrato social da Gestora e sempre no interesse
da mesma, caberd aos administradores os seguintes poderes, entre outros
necessarios a conducao dos negdécios sociais, agindo isoladamente, respeitados
os limites impostos no contrato social da Gestora:

(i) Diretor de Investimentos: atribuic6es mencionadas acima; e
(ii) Diretor de Compliance, Risco e PLD: atribuicbes mencionadas acima.

Desta forma, conforme paragrafo segundo da clausula 62 do Contrato Social da
Gestora, esta podera ser representada da seguinte forma:

(i) Ato ou assinatura conjunta de 2 (dois) Administradores; ou

(ii) Ato ou assinatura de 1 (um) Administrador em conjunto com 1 (um)
procurador para a pratica de atos especificos, descrito na respectiva
procuracéo; ou

(iii)Ato ou assinatura de 1 (um) ou mais procuradores para a pratica de atos
especificos, descritos na respectiva procuracao.

Adicionalmente, destaca-se que o0s Administradores poderdo constituir
procuradores em nome da Gestora, que deverdo conter a assinatura de 2 (dois)
Administradores, especificacdo dos poderes conferidos e prazo de validade de
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até 1 (um) ano, sendo vedado o substabelecimento (exceto as procuragdes para
atuacao judicial, que poderéo ser substabelecidas).

Para maiores informagdes, consultar o Contrato Social da Gestora disponivel para
consulta no website da Junta Comercial do Estado de S&o Paulo.

8.2. Caso aempresa deseje, inserir
da
administrativa da empresa, desde

organograma estrutura

gue compativel com as informacdes
apresentadas no item 8.1.

N.A.

8.3. Em relagdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens 8.4,
8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes
para a atividade de administracéo
de carteiras de valores mobiliarios,

indicar, em forma de tabela:

a. nome ROBERT MARTIN WEINTRAUB DANIEL NOBORU SHIOMI
b. idade 51 anos 32 anos
c.  profissdo Administrador Engenheiro
d. CPF ou ndmero do

233.542.958-21 409.870.498-60
passaporte

e. cargo ocupado

Diretor de Investimentos Diretor de Compliance, Risco e PLD

f. data da posse

28/12/2022 28/12/2022

g. prazo do mandato

Prazo indeterminado Prazo indeterminado

h. outros cargos ou funcdes
exercidas na empresa

Membro do Comité de Compliance e o .
) ] Membro do Comité de Compliance e
Risco (apenas para fins de reporte) e Ri

isco.

do Comité de Investimentos.

8.4. Em
responsaveis pela administragdo de

relacGo aos diretores

carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

ROBERT MARTIN WEINTRAUB

a. curriculo, contendo as

seguintes informacdes:

l. cursos concluidos;

*Graduacdo em Financas pela Syracuse University; e

*MBA pela Massachusetts Institute of Technology (MIT) Sloan School of
Management.

ii. aprovacdo em exame de
certificagdo profissional

+ Certificagdo ANBIMA de Fundamentos de Gestdo — CFG pela Associacao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA);

+ Certificacdo de Gestores da ANBIMA — CGA organizado pela Associagédo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA); e
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+ Certificacdo de Gestores da ANBIMA para Fundos Estruturados — CGE
organizado pela Associacéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro
e de Capitais (ANBIMA).

lii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

. nome da empresa Score Capital Gestdo de Recursos Ltda.

o cargo e funcdes inerentes ao | Atividade principal da empresa: Gestéo de Recursos de Terceiros
cargo

o atividade principal da | Cargo: Diretor de Investimentos
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram Funcdes: Responsavel pela administragcdo de carteira de valores mobiliarios.

. datas de entrada e saida do
cargo Entrada: dezembro de 2022

Saida: atualmente

Vision Brazil Gestdo de Investimentos e Participacdes

Atividade principal da empresa: Exercicio profissional da atividade de gestéo

de fundos de investimento, bem como outras formas de administracdo ou
gestdo de recursos de terceiros, nos termos da regulamentacéo aplicavel da
Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM

Cargo: Membro da equipe de gestao

Funcdes: Auxilio na gestéo de portfélio de situacdes especiais de crédito.

Entrada: 10/2013
Saida: 11/2022

8.5. Em relacdo ao diretor | DANIEL NOBORU SHIOMI
responséavel pela implementacéo e
cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos
e desta Resolucéo, fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informacdes:

I cursos concluidos; » Graduacéo:
Engenharia elétrica e eletrdnica pela Escola Politécnica da USP — POLI (2018).

Extensdo em Engenharia Matematica pela Politecnico di Milano — Italia (2016).

ili. aprovacdo em exame de _
CFA charterholder - CFA Institute.

certificacdo profissional (opcional)
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lii. principais
profissionais durante os ultimos 5

experiéncias

anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e funcdes inerentes ao
cargo

da
empresa na qual tais experiéncias

. atividade principal

ocorreram

. datas de entrada e saida do
cargo

Score Capital Gestdo de Recursos Ltda.

Atividade principal da empresa: Gestdo de Recursos de Terceiros

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Funcbes: Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos,
gestdo de riscos e controles internos e por combate e prevencéo a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagéo de
armas de destruicdo em massa.

Entrada: dezembro de 2022
Saida: atualmente

Vision Brazil Investments

Atividade principal da empresa: Exercicio profissional da atividade de gestao de

fundos de investimento, bem como outras formas de administracdo ou gestéo de
recursos de terceiros, nos termos da regulamentacgdo aplicavel da Comissao de
Valores Mobiliarios — CVM.

Cargo: Membro da area de gestao.

FuncBes: Modelagem quantitativa, precificacdo e controle.

Entrada: janeiro de 2019
Saida: novembro de 2022

BNP Paribas
Atividade principal da empresa: Banco

Cargo: Estagio na area de Tesouraria

FuncBes: Cotacdo do custo de financiamento para clientes internos, reserva de
negodcios de mesa, célculo do saldo de caixa, célculo do P&L diario de mesa;
Desenvolvimento de relatérios LCR (Liquidity Coverage Ratio) e ILST (Internal
Liquidity Stress Test); Apoio no desenvolvimento da métrica IRRBB; e Otimizagdo
dos processos internos.

Entrada: outubro de 2017
Saida: dezembro de 2018

8.6. Em

responsavel pela gestao de risco,

relacdo ao diretor

N.A. — Informacdes descritas no item 8.5 acima. O Diretor de Risco da Score
Capital € a mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.
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caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as

N.A. — Informacdes descritas no item 8.5 acima. O Diretor de Risco da Score
Capital € a mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.

seguintes informagoes:

l. cursos concluidos;

N.A. — Informacdes descritas no item 8.5 acima. O Diretor de Risco da Score
Capital € a mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.

li. aprovagdo em exame de
certificagéo profissional

N.A. — Informagdes descritas no item 8.5 acima. O Diretor de Risco da Score
Capital € a mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.

iii.
profissionais durante os ultimos 5

principais experiéncias

anos, indicando:

N.A. — Informacdes descritas no item 8.5 acima. O Diretor de Risco da Score
Capital € a mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.

. nome da empresa

N.A. — Informacdes descritas no item 8.5 acima. O Diretor de Risco da Score
Capital € a mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.

. cargo e funcdes inerentes ao
cargo

N.A. — Informagdes descritas no item 8.5 acima. O Diretor de Risco da Score
Capital € a mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.

da
empresa na qual tais experiéncias

. atividade principal

ocorreram

N.A. — Informacdes descritas no item 8.5 acima. O Diretor de Risco da Score
Capital € a mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.

. datas de entrada e saida do

N.A. — Informacdes descritas no item 8.5 acima. O Diretor de Risco da Score

cargo Capital € a mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.
8.7. Em relagio ao diretor | N.A.
responsavel pela atividade de

distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada no item

8.4, fornecer:

a.  curriculo, contendo as | N.A.
seguintes informagodes:

i.  cursos concluidos; N.A.
ii. aprovacdo em exame de|N.A.
certificagdo profissional

iii.  principais experiéncias | N.A.
profissionais durante os Ultimos 5
anos, indicando:

. nome da empresa N.A.
. cargo e funcdes inerentes ao | N.A.
cargo

o atividade principal da | N.A.
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

J datas de entrada e saida do | N.A.

cargo
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8.8. Fornecer Informac6es sobre a
estrutura mantida para a gestéo de
recursos, incluindo:

a. guantidade de profissionais

2 (dois) colaboradores, sendo 1 (um) deles o Diretor de Investimentos.

b. natureza  das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

(i) Responsaveis pela analise e avaliacdo de investimentos, bem como alocacao
entre os diferentes ativos e posicdes das carteiras sob gestdo; (ii) o Diretor de
Investimentos €, em Ultima analise, responsavel pela definicdo das estratégias e
tomada de decis@es de investimento; e (iii) os analistas possuem as funcées de
monitorar os mercados, avaliar e selecionar potenciais gestores para fins de
aplicacdo em cotas de fundos de investimento, dar suporte a gestéo de ativos,
captar dados no mercado, confeccionar relatérios e acompanhar as rentabilidades
das carteiras e ativos no mercado.

c.  ossistemas de informacéo, as

rotihnas e o0s procedimentos

envolvidos

Sistemas: A Score Capital possui ferramentas proprias para a gestdo de
investimentos, composto por planilhas e modelos proprietarios.

Rotina e Procedimentos: De forma geral, a Score Capital realiza a gestdo de

investimentos com base em uma filosofia fundamentalista e bottom-up, com foco
em valor intrinseco dos ativos, e que por meio de um processo rigoroso de analise
busca a melhor relagcdo entre qualidade, retorno e risco para atingir um retorno
satisfatorio com um horizonte de investimento longo.

Adicionalmente, a Score Capital, para os fundos de investimento em direitos
creditdrios, realiza a gestéo de investimentos, também com base em uma andlise
detalhada de direitos creditérios, por intermédio de uma andlise das partes
da solvéncia dos emissores,

envolvidas, garantidores e demais partes

relacionadas, bem como da expectativa de recebimento dos créditos.

Desta forma, o processo de investimento se inicia com uma extensa classificagao
dos ativos do universo de investimento, de acordo com critérios qualitativos e
andlise de risco x retorno. Dessa classificagdo sdo extraidas as principais ideias
de investimento, que serdo objeto de profunda diligéncia e elaboracdo de case de
investimento, que inclui uma analise minuciosa das partes relacionadas nos
ativos, com énfase nos emissores e nos devedores dos ativos, passando por uma
verificacdo de legitimidade, adequacédo e capacidade financeiras destas partes.
Em seguida, o case é apresentado e discutido em reuniao do Comité de
Investimento, no qual todos os membros da equipe de Gestao participam. Por fim,
o0 Comité de Investimentos discute a tese de investimento, a qual estard sempre
sujeita a aprovacao do Diretor de Investimentos.

Uma vez aprovada a tese de investimento, o Comité de Investimento define a
exposicdo que o ativo deve ter na carteira. A exposicao leva em conta (i) o retorno
esperado, (ii) o risco, (iii) a correlacdo com teses existentes, (iv) a liquidez, (v) o
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grau de confianca da Equipe de Gestdo com o investimento em pauta, entre
outros pertinentes e especificos para cada ativo.

As decisdes de investimento e eventuais restricbes para a realizagcdo do
investimento devem ser devidamente documentadas nas reunides do Comité de
Investimento. Como ja mencionado, todas as decisfes de investimento, eventuais
restricbes e desinvestimento devem ser analisadas e aprovadas pelo Diretor de
Investimentos.

A Score Capital reconhece a importancia de avaliar apropriadamente todos os
ativos dos fundos e que tal avaliacdo adequada dos ativos dos fundos de
investimento exige que os Colaboradores sigam as politicas internas e
procedimentos estabelecidos pela Score Capital, documentem atentamente e
expliqguem qualquer inconformidade eventualmente encontrada.

O processo de avaliagdo visa fornecer uma andlise consistente, completa e
rigorosa de todos os ativos com o potencial de investimento ou investidos. A
avaliacdo do valor dos ativos é realizada com grande aten¢cdo e empenho, de
maneira honesta, justa e no melhor interesse dos investidores

Por sua vez, o desinvestimento — assim como o investimento, sempre sob
responsabilidade e decisdo final do Diretor de Investimentos - de uma posicéo
ocorre quando, apOs a revisdo das premissas, identifica-se que o retorno
esperado para o investimento ndo é mais compativel com os riscos envolvidos, o
fundamento que suportava determinada tese de investimento é alterado ou
quando existe uma outra tese de investimento com relagéo risco/retorno mais

atraente, fora da carteira.

Cabera ao Diretor de Investimentos atuar em conformidade com os regulamentos
dos fundos de investimento e as diretrizes internas da Score Capital.

8.9. Fornecer informacdes sobre a
estrutura mantida para a verificacéo
do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacdo dos servicos prestados
pelos terceiros contratados,
incluindo:

a. quantidade de profissionais 2 (dois) profissionais, sendo 1 (um) deles o Diretor de Compliance, Risco e PLD.

b. natureza das atividades | As atividades desenvolvidas pelo Compliance constam expressamente do Manual
desenvolvidas pelos seus | de Regras, Procedimentos e Controles Internos, o qual foi elaborado em
integrantes conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N°® 05/2014
e com a Resolugao CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM n°

21"), e tem por objetivo estabelecer principios, conceitos e valores que orientam
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a conduta de todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo, relacdo
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca com
a Score Capital, tanto na sua atuacdo interna quanto na comunicagcdo com 0s
diversos publicos.

A coordenagao direta das atividades relacionadas a este Manual € uma atribuigéo
do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD poderd contar, ainda, com outros
Colaboradores para as atividades e rotinas de compliance e de risco, com as
atribuicbes a serem definidas caso a caso, a depender da necessidade da Score
Capital em razdo de seu crescimento e de acordo com a senioridade do
Colaborador. (“Area de Compliance e Risco”). Os Colaboradores que

desempenharem as atividades de risco e compliance formardo a Area de
Compliance e Risco, sob a coordenacéo do Diretor de Compliance, Risco e PLD,
sendo certo que a Area de Compliance e Risco exerce suas atividades de forma
completamente independente das outras areas da Score Capital e podera exercer
seus poderes e autoridade com relacdo a qualquer Colaborador.

A Score Capital mantém versbes atualizadas do Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos disponivel em seu website.

rotinas e
envolvidos

0s

c.  ossistemas de informacéo, as

procedimentos

Sistemas: A Score Capital se utiliza de ferramentas proprias para o desempenho
das atividades de compliance, composto por planilhas e modelos proprietarios,
bem como do sistema de terceiros, tais como UpLexis.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos do Compliance

constam expressamente do Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos, dentre eles, expressos como obrigacdes diretas do Diretor de
Compliance, Risco e PLD, que podera contar com sua respectiva equipe:

= Acompanhar as politicas descritas no Manual de Regras, Procedimentos

e Controles Internos da Score Capital;

= Analisar inicialmente e levar quaisquer pedidos de autorizagéo,
orientagdo ou esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou indicio
de pratica que ndo esteja de acordo com as disposi¢cdes do Manual de
Regras, Procedimentos e Controles Internos da Score Capital e das
demais normas aplicaveis a atividade da Score Capital para apreciacéo
do Comité de Compliance e Risco da Score Capital;
Atender prontamente todos os Colaboradores;

Vo

Identificar possiveis condutas contrdrias ao Manual de Regras,

Procedimentos e Controles Internos da Score Capital,

= Centralizar informacbes e revisbes peridédicas dos processos de
compliance, principalmente quando s&do realizadas alteracdes nas
politicas vigentes ou se o volume de novos Colaboradores assim exigir;

= Assessorar 0 gerenciamento dos negoécios no que se refere ao

entendimento, interpretacdo e impacto da legislagdo, monitorando as
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melhores praticas em sua execucgédo, bem como analisar, periodicamente,
as normas emitidas pelos érgaos competentes, como a CVM e outros
organismos congéneres;

= Elaborar relatério anual listando as operagfes identificadas como
suspeitas que tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no
ambito da Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro da Score Capital,
Financiamento do Terrorismo e Financiamento da Proliferacdo de Armas
de Destruicdo em Massa da Score Capital (“Politica de PLD-FTP”);

= Encaminhar aos 6rgaos de administracédo da Score Capital, até o Gltimo
dia Gtil do més de abril de cada ano, relatério referente ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (a) as conclusdes
dos exames efetuados; (b) as recomendacdes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento,
guando for o caso; e (c) a manifestacdo do diretor responséavel pela
administrag&o de carteiras de valores mobiliarios ou, quando for o caso,
pelo diretor responsével pela gestdo de risco a respeito das deficiéncias
encontradas em verificacdes anteriores e das medidas planejadas, de
acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-
las; devendo referido relatrio permanecer disponivel & CVM na sede da
Score Capital;

=> Definir os principios éticos a serem observados por todos os
Colaboradores, constantes no Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos da Score Capital ou de outros documentos que vierem
a ser produzidos para este fim, elaborando sua revisdo periddica;

= Promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores, inclusive por
meio dos treinamentos periddicos previstos no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Score Capital;

= Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes,
mesmo quando estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade
de testemunho judicial;

=>» Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, 0 apoio
da auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais;

= Aplicar as eventuais sancfes aos Colaboradores, conforme definido pelo
Comité de Compliance e Risco; e

= Analisar situa¢des que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser
caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais nos
termos do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da
Score Capital.

garante a independéncia
trabalho executado pelo setor

d. a forma como a empresa

do

Conforme acima disposto, na estrutura da Score Capital o Compliance e, portanto,
seu Diretor responsavel, ndo se subordina a equipe de gestao de investimentos,
razdo pela qual possui total autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive
autonomia de convocar reunides extraordindrias do Comité de Compliance e
Risco para discussao de qualquer situagdo que julgue relevante.
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Além disso, o descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas no Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos ou das demais normas aplicaveis as atividades da Score
Capital por qualquer de seus colaboradores (inclusive pelo Diretor de
Investimentos) devera ser levado para apreciacdo do Comité de Compliance e
Risco, de acordo com os procedimentos estabelecidos no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos, sendo que competird o Diretor de
Compliance, Risco e PLD aplicar as sancdes decorrentes de tais desvios, nos
termos do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, do Cédigo de
Etica e conforme definido pelo Comité de Compliance e Risco, garantido ao

Colaborador amplo direito de defesa.

8.10.Fornecer informacdes sobre a
estrutura mantida para a gestéo de
riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo 1 (um) deles o Diretor de Compliance, Risco e PLD

b. natureza  das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

As atividades desenvolvidas pela Area de Compliance e Gestdo de Riscos
constam expressamente da Politica de Gesté@o de Risco da Score Capital, e tém
por objetivo monitorar a exposicdo aos fatores de risco inerentes aos
investimentos realizados, analisando as informacfes didrias dos fundos, seus
limites e volatilidade dos ativos em relagdo a exposicdo aos mercados,
considerando a relagdo dos mesmos com 0s cendrios apresentados, buscando
identificar os potenciais eventos que possam vir a afetar os resultados da Score
Capital.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD atua de forma preventiva e constante para
alertar, informar e solicitar providéncias aos gestores frente a eventuais
desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos internamente.

Para informacgdes detalhadas consulte a Politica de Gestdo de Riscos disponivel
no website da Score Capital.

c.  ossistemas de informacéo, as

rotinas e o0s procedimentos

envolvidos

Sistemas: A Score Capital conta com o auxilio de ferramentas préprias para a
gestédo dos riscos, composto por planilhas e modelos proprietarios, bem como do
sistema de terceiros, tais como UpLexis.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da area de Gestdo de

Risco constam expressamente da Politica de Gestdo de Risco da Score Capital
(“Politica”) e deverdo variar de acordo com o tipo de risco envolvido, considerando
a operacéao objeto do controle. A coordenacédo direta das atividades relacionadas
a esta Politica € uma atribuicdo do diretor indicado no Contrato Social da Gestora
como diretor responsavel pela gestdo de risco, sendo este o Diretor de
Compliance, Risco e PLD.

Sao as responsabilidades do Diretor de Compliance, Risco e PLD com relagéo a
Politica:
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0] Garantir o cumprimento e a qualidade de execucdo das disposi¢cdes da
Politica;
(ii) Realizar analises para monitorar a exposi¢éo das carteiras dos Fundos

aos riscos descritos na Politica;
(iii) Produzir e distribuir mensalmente relatérios com a exposigdo a risco de
cada Fundo para a equipe de gestao de recursos (“Equipe de Gestdo”);
(iv) Comunicar ao Comité de Compliance e Risco eventuais excessos dos

limites definidos para os Fundos, para que o Diretor de Investimentos
possa tomar as providéncias necessarias para reenquadramento;

(v) Buscar a adequacéo e mitigacdo dos riscos descritos na Politica;

(vi) Quando aplicavel, acompanhar a marcacdo a mercado realizada pelo
administrador fiduciario dos Fundos e verificar se o calculo da cota esta
de acordo com o Manual de Marcacéo a Mercado disponibilizado;

(vii) Fazer a custddia dos documentos que contenham as justificativas sobre
as decis6es tomadas no ambito da fiscalizacdo do cumprimento da
Politica, bem como daquelas tomadas nos ambitos dos Comités de
Compliance e de Risco;

(viii)  Acompanhar, testar e sugerir aprimoramento das diretrizes do Plano de
Contingéncia e Continuidade de Negoécios da Gestora (“Plano de

Contingéncia”);

(ix) Realizar anualmente testes de aderéncia/eficAcia das métricas e
procedimentos previstos na politica;

) Revisdo e atualizacdo anual das disposi¢des da Politica; e

(xi) Elaborac&o do relatério anual de gestéo de riscos, conforme previsto no

artigo 25 da Resolugdo CVM n° 21, apresentado até o ultimo dia de abril
de cada ano aos 6rgaos administrativos da Gestora (“Relatério Anual de

Gestéo de Riscos”).

Além das funcBes descritas acima, o Diretor de Compliance, Risco e PLD é
responséavel pela definicdo/revisdo dos limites de riscos (modalidades de ativos e
emissores) e das regras e parametros utilizados para gerenciamento de riscos,
com base, principalmente, nos relatorios produzidos pela Area de Risco e em
discussbes mantidas junto com a Area de Gestdo, composta pelo Diretor de
Investimentos e pelos analistas membros da equipe de investimentos.

O controle e monitoramento do risco de mercado também é parte do processo de
gestao e decisdo de investimento, tendo em vista a andlise qualitativa dos ativos
realizada pela equipe de gestdo, sendo, portanto, uma obrigacdo compartilhada
do Diretor de Investimentos.

Caso algum limite objetivo de risco seja extrapolado, o Diretor de Compliance,
Risco e PLD notificara imediatamente o Diretor de Investimentos para que realize
o reenquadramento a partir da abertura dos mercados do dia seguinte. A Area de
Risco deve atuar de forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar
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providéncias aos gestores frente a eventuais desenquadramentos de limites
normativos e aqueles estabelecidos internamente.

Sem prejuizo do disposto acima, o Diretor de Compliance, Risco e PLD poderéa
realizar uma analise subjetiva da concentracdo das carteiras e, caso identifique
um risco relevante, devera sugerir a adogdo de um plano de agdo para mitigagédo
do referido risco.

Por fim, na inobservancia de quaisquer procedimentos definidos na Politica, bem
como na identificacdo de alguma situacéo de risco ndo abordada na Politica, o
Diretor de Compliance, Risco e PLD devera:

(iYReceber da Equipe de Gestdo as devidas justificativas a respeito do
desenquadramento ou do risco identificado;

(ii) Estabelecer um plano de a¢éo que se traduza no pronto enquadramento
da carteira dos Fundos aos limites previstos em seus documentos
regulatérios ou a Politica; e

(iii) Avaliar a necessidade de eventuais ajustes aos procedimentos e
controles adotados pela Gestora.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD decidira sobre a aceitacéo da justificativa
da Equipe de Gestdo objeto do item “(i)” acima, podendo, inclusive, levar o
assunto ao Comité de Compliance e Risco para ratificagdo ou ndo. Em casos
extremos, se necessario, o proprio Diretor de Compliance, Risco e PLD executara
0 reenquadramento da carteira exclusivamente buscando a adequacgdo da
Gestora e protecdo aos investidores.

Os eventos mencionados acima deverdo também ser objeto de reprodugéo no
Relatdrio Anual de Gestéo de Riscos.

Para informacgdes detalhadas, consultar a Politica de Gestdo de Riscos disponivel
no website da Score Capital.

d. a forma como a empresa

garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

Na estrutura da Score Capital a Area de Compliance e Risco e, portanto, conforme
ja mencionado no item 8.9 (d) acima, seu Diretor responsavel, ndo se subordina
a Equipe de Gestéo, razéo pela qual possuem total autonomia no exercicio de
suas atividades, inclusive autonomia de convocar reuniées extraordinarias do
Comité de Compliance e Risco para discusséo de qualquer situacdo que julgue
relevante, por ndo ser subordinada a equipe de gestao de recursos.

8.11.Fornecer informacdes sobre a

estrutura  mantida para as
atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da

escrituracao de cotas, incluindo:

N.A. — A Score Capital ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituracdo de cotas.
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a. guantidade de profissionais

N.A. — A Score Capital ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituracao de cotas.

b.  ossistemas de informacao, as

N.A. — A Score Capital ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e

rotinas e o0s procedimentos | processamento de ativos e da escrituracédo de cotas.
envolvidos
c. a indicacao de um |N.A. — A Score Capital ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e

responsavel pela area e descricao
de sua experiéncia na atividade

processamento de ativos e da escrituracdo de cotas.

8.12. Fornecer informagdes sobre a
area responsavel pela distribuigédo
de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

N.A. — A Score Capital ndo exerce as atividades de distribuicdo de cotas de fundos
de investimento.

a. quantidade de profissionais

N.A. — A Score Capital ndo exerce as atividades de distribui¢cdo de cotas de fundos
de investimento.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

N.A. — A Score Capital ndo exerce as atividades de distribuicdo de cotas de fundos
de investimento.

C. programa de treinamento dos

profissionais envolvidos na

distribuicdo de cotas

N.A. — A Score Capital ndo exerce as atividades de distribuicdo de cotas de fundos
de investimento.

d. infraestrutura disponivel,
contendo relacdo discriminada dos
equipamentos e servicos utilizados

na distribuicéo

N.A. — A Score Capital ndo exerce as atividades de distribui¢cdo de cotas de fundos
de investimento.

e.  ossistemas de informacéo, as

rotihnas e o0s procedimentos

envolvidos

N.A. — A Score Capital ndo exerce as atividades de distribuicdo de cotas de fundos
de investimento.

8.13.Fornecer outras informacdes
gue a empresa julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informacdes relevantes no entendimento da Score Capital.

9. Remuneracgio da empresa

9.1. Em relagio a cada servico

prestado ou produto gerido,

item 6.1,
indicar as principais formas de

conforme descrito no

remuneracéo que pratica

A Score Capital cobra taxa de gestao sobre o patriménio liquido gerido e taxa
de performance para se remunerar.

Os valores de remuneracao poderdo variar de acordo com os produtos a serem
geridos pela Score Capital, considerando fatores como complexidade da
estrutura, foco dos investimentos da carteira e modelo de gestéo.

9.2.

termos percentuais sobre a receita

Indicar, exclusivamente em
total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

100%
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b taxas de performance N.A.
c. taxas de ingresso N.A.
d taxas de saida N.A.
e. outras taxas N.A.

9.3. Fornecer outras informacdes
gue a empresa julgue relevantes

N.A. — N&o ha outras informacdes relevantes no entendimento da Score Capital.

10. Regras,
controles internos

procedimentos e

de
selecdo, contratacdo e supervisao

10.1.Descrever a politica

de prestadores de servigos

A Politica de Contratacdo de Terceiros da Score Capital tem como objetivo definir
0 processo de contratacdo e supervisdo dos terceiros prestadores de servico a
serem adotados (“Terceiros”), em nome dos fundos de investimento sob sua
gestao (“Fundos”).

A selecdo e contratacdo de Terceiros é um processo conduzido de forma conjunta
pelo Diretor de Investimentos, responsavel pela selecdo e indicacdo dos
potenciais contratados, e pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD da Gestora,
responsével pela conducdo do processo de due diligence prévio a contratacao.
Referido processo de due diligence visa obter informacdes qualitativas sobre o
Terceiro que tenha interesse em iniciar vinculo juridico com a Gestora e com 0s
Fundos, de modo a permitir um melhor julgamento durante a pré-selecdo. A
avaliacéo de tais informacdes sera feita mediante a apresentacao do questionario
ANBIMA de due diligence, na forma e contetddo aprovados pelo autorregulador.

Em todos os casos, o Diretor de Compliance, Risco e PLD exigira, no que couber,
a documentacdo comprobatéria das informacdes prestadas. Caso nao seja
possivel aferir a veracidade da informacdo por meio de documentos
comprobatérios, o Diretor de Compliance, Risco e PLD envidara melhores

informacdes para conferir tais informacdes.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagdo da
contratacdo, e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da
celebragdo do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual seréo
conduzidas por assessores juridicos externos e/ou pela Area de Compliance da
Gestora.

O contrato escrito a ser celebrado com o Terceiro devera prever, no minimo,
clausulas que tratam:

@)
(b)

Das obrigacfes e deveres das partes envolvidas;

Da descricdo das atividades que serdo contratadas e exercidas por cada
uma das partes;

(c) Da obrigacdo de cumprir suas atividades em conformidade com as
disposicdes previstas na regulamentagéo e autorregulacéo aplicaveis a

atividade; e
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(d) Da obrigacdo, no limite de suas atividades, de deixar a disposicao do
contratante todos os documentos e informacfes que sejam necessarios
para a elaboracdo de documentos e informes periodicos exigidos pela
regulacdo em vigor.

Quando o Terceiro tiver acesso a informacdes sigilosas dos clientes e da Score
Capital, devera ser assinado um contrato com clausula de confidencialidade que
estabeleca multa em caso de quebra de sigilo, ou devera ser firmado termo de
confidencialidade, o qual devera ser arquivado na sede da Score Capital. O
funcionario do Terceiro que tiver acesso a informagdes confidenciais devera
assinar pessoalmente termo de confidencialidade, comprometendo-se a guardar
o sigilo das referidas informacdes.

Na selecdo dos Terceiros com o0s quais se relaciona, a Score Capital busca
cultivar transparéncia e franqueza em relagdo a potenciais conflitos de interesse,
praticas de remuneracgdo, beneficios indiretos, e outros fatores que possam
interferir na escolha do prestador de servigo. Por essa razdo, adota uma politica
de best execution, buscando os melhores interesses de seus clientes.

ApOs a contratacdo do Terceiro, a Score Capital realizara o monitoramento
continuo das atividades exercidas pelos Terceiros contratados, até o término do
prazo da contratacdo. O monitoramento sera de responsabilidade da Area de
Compliance e Risco, sempre sob responsabilidade final do Diretor de Compliance,
Risco e PLD, que podera contar, ainda, com o auxilio do Diretor de Investimentos.

A andlise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado vis
a vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na
tempestividade, qualidade e quantidade esperadas. Ainda, 0 monitoramento deve
ser capaz de identificar preventivamente atividades que possam resultar em
riscos para a Score Capital.

Tendo em vista a estrutura da Score Capital, 0 processo para monitoramento
continuo do Terceiro contratado sera conciso e objetivo. Em linhas gerais, o
Diretor de Compliance, Risco e PLD, contando com o auxilio do Diretor de
Investimentos avaliard o desempenho do Terceiro versus a expectativa e metas
tracadas quando da sua contratacdo, a relacdo custo-beneficio e o grau de
seguranca empregado nas suas tarefas. Sem prejuizo, em casos especificos,
adotara controles mais rigorosos, conforme adiante detalhado na secao abaixo, a
qual trata da supervisdo baseada em risco para Terceiros contratados.

Na hipétese de serem encontradas desconformidades e ressalvas, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD notificara imediatamente o Terceiro contratado, para
que este sane a questdo ou adeque a sua conduta dentro do prazo que a Gestora
entender razoavel, respeitando, sempre, o contrato celebrado. Caso o Terceiro
contratado ndo cumpra com os termos exigidos na notificacdo, o Diretor de
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Compliance, Risco e PLD podera proceder com a aplicagdo da clausula
indenizatéria eventualmente prevista ou com a descontinuidade do servico.

10.2.Descrever como os custos de
transacdo com valores mobiliarios
sdo monitorados e minimizados

A Score Capital, em geral, ndo realiza investimentos em valores mobiliarios, tendo
como principal foco de investimento os ativos judiciais e instrumentos de divida.

10.3.Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio
econdmico, de natureza ndo pecuniaria, eventualmente concedido a Gestora por
corretoras de titulos e valores mobilidrios ou outros fornecedores
(“Fornecedores”), em contraprestagdo ao direcionamento de transacdes dos
fundos de investimento geridos pela Gestora, para fins de auxilio no processo de
tomada de decisbes de investimento em relacéo aos respectivos fundos.

A Gestora e seus colaboradores nao praticam acordos de Soft Dollar na

contratacdo de corretoras ou outros prestadores de servicos.

10.4.Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de
negécios e recuperagdo de
desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios (“Plano”) prevé acdes que
durem até o retorno a situagdo normal de funcionamento da Score Capital dentro
do contexto de seu negécio, identificando duas varidveis para o funcionamento
adequado da empresa: infraestrutura e processos. Para coordenar todas as acfes
necessérias desse Plano, bem como promover o adequado treinamento e acdes
para restabelecimento da situacdo de atividade normal da Gestora, foram
definidos os seguintes responséveis pela Equipe de Contingéncia: (1) o Diretor de
Compliance, Risco e PLD (Coordenador de Contingéncia); (2) o Diretor de
Investimentos (em caso de auséncia do Coordenador de Contingéncia, este se
tornara o responséavel pelo Plano); e (3) o Analista da equipe de Compliance,
Risco e PLD.

De forma geral, o Plano seré acionado quando for identificada qualquer ocorréncia
ou situacdo que dificulte ou impeca a rotina didria da operacgéo, o que pode causar
impactos financeiros, legais/regulatérios e de imagem, entre outros, aos clientes
da Score Capital e & Score Capital propriamente dita.

Neste cenario, considera-se basicamente a impossibilidade ou dificuldade de
manter o funcionamento normal da Score Capital devido a problemas de ordem
técnica (hardware), fisica (acesso ao escritorio), pessoal (auséncia significativa
de funcionarios) e de infraestrutura (falta de energia).

No cenério de contingéncia, o Coordenador de Contingéncia devera acionar o
Plano, em carater imediato, e iniciar também imediatamente a avaliagdo das
causas que geraram a contingéncia para providenciar sua solucdo o mais
rapidamente possivel, bem como dar inicio ao efetivo cumprimento dos
procedimentos aplicaveis descritos abaixo, devendo comunicar imediatamente o
ocorrido aos Colaboradores, indicando nessa oportunidade qual o procedimento
a ser adotado por cada colaborador de acordo com a contingéncia ocorrida.
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O Coordenador de Contingéncia devera acompanhar todo o processo aplicavel
abaixo descrito até o retorno a situacdo normal de funcionamento dentro do
contexto das atividades desempenhadas pela Gestora e reportar eventuais
alteracdes e atualizacdes da contingéncia aos demais colaboradores.

Anualmente, é realizado um teste de contingéncia para verificar:

a) Acesso aos sistemas;

b) Acesso ao e-mail corporativo;

¢) Acesso aos dados armazenados;

d) Verificagcdo do treinamento aos colaboradores para atuarem como back-up; e
e) Qualquer outra atividade necesséria para continuidade do negdcio.

10.5.Descrever as  politicas,
praticas e controles internos para a
gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios

Conforme definido na Politica de Gestédo de Riscos da Score Capital o risco de
liquidez € observado a partir da possibilidade do Fundo n&o ser capaz de honrar
eficientemente suas obrigacdes esperadas e inesperadas, correntes e futuras,
inclusive as decorrentes de vinculacdo de garantias, sem afetar suas operagdes
diarias e sem incorrer em perdas significativas, bem como é a possibilidade do
Fundo né&o conseguir manter seu nivel de liquidez esperado por algum fator como
0 proprio risco de mercado, assim como por eventual descontinuidade no
mercado, perdas judiciais ou por outros problemas diretos com os cedentes e
coobrigados dos créditos adquiridos.

Além disso, em fundos de direitos creditérios, o risco de liquidez aumenta pela
potencial falta de demanda pelos ativos integrantes da carteira do fundo, podendo
prejudicar o pagamento de amortizacdo e/ou resgates aos quotistas, seja no que
se refere aos valores ou aos prazos pactuados, bem como a possibilidade de
terem que levar a vencimento os respectivos recebiveis sem possibilidade de
desfazer o investimento antes desse prazo, o descasamento potencial de taxa de
juros entre ativo e passivo e os efeitos de gestdo de caixa.

Neste sentido, a revisdo das metodologias de gerenciamento de risco de liquidez
definidas na Politica de Gestao de Risco da Score Capital deve sempre considerar
a evolucéo das circunstancias de liquidez e a volatilidade dos mercados, em
funcdo de mudancas da conjuntura econbmica, da crescente sofisticacdo e
diversificacdo dos ativos, de forma a garantir que esses métodos reflitam
adequadamente a realidade de mercado.

Com relagéo aos Fundos constituidos na forma de condominio fechado, quase
gue a totalidade dos investimentos dos Fundos se dara em ativos de baixa ou
inexistente liquidez, sendo esta uma caracteristica intrinseca do proéprio
investimento, considerando o limitado mercado organizado para negociacéo dos
ativos investidos.
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No entanto, considerando os compromissos dos Fundos frente a seus encargos,
a Score Capital aplicara parcela suficiente do patriménio dos Fundos de
investimento sob sua gestdo em ativos de liquidez compativel com as
necessidades de caixa dos Fundos, como ativos de renda fixa com liquidez diaria
ou fundos de investimento com periodos curtos de resgate.

E responsabilidade da Area de Risco informar e exigir que os gestores frente a
eventuais desenquadramentos de algum Fundo, que a liquidez seja restabelecida
dentro dos pardmetros supramencionados.

A Gestora buscara alocar em titulos publicos ou em operacdes compromissadas
de 1 (um) dia (lastreadas em titulos publicos) o montante suficiente para
pagamento de todas as despesas do Fundo, com margem de seguranca
adequada. Nao obstante, poderdo ser definidos parametros diversos para a
alocacao do caixa dos Fundos a depender do caso, 0s quais serdo formalizados
nos documentos competentes.

Para maiores informag@es, consultar a Politica de Gestéo de Riscos disponivel no
website da Score Capital.

10.6.Descrever as politicas, as |N&o aplicavel, tendo em vista que a Score Capital ndo atuara na distribuicdo de
praticas e os controles internos para | cotas dos fundos sob sua gestéo.

0 cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do
art. 33, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja
administrador ou gestor

10.7.Endereco da pagina do |scorecapital.com.br
administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser
encontrados 0s documentos
exigidos pelo art. 16 desta
Resolucao

11. Contingéncias

11.1. Descrever os  processos | N.A. — Ndo ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que n&o estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no
polo passivo, que sejam relevantes
para 0s negécios da empresa,
indicando:

a. principais fatos
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b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.2.Descrever o0s  processos | N.A.— Ndo ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que n&o estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel
pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua reputacéo
profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.3.Descrever outras | N.A.— N&o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
contingéncias  relevantes  nao
abrangidas pelos itens anteriores

11.4.Descrever condenagdes | N.A.— Ndo ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Uultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos

envolvidos
11.5. Descrever condenacgdes | N.A.— Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou

arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Uultimos 5 (cinco)
anos em processos que néo
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragédo de
carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negécios ou sua
reputacdo profissional, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

12. Declaragdes adicionais do
diretor responsavel pela

administracéo, atestando:
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a. acusacdes decorrentes de|N.A.— N&o ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
processos administrativos, bem
como punic¢@es sofridas, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia  Nacional de
Previdéncia  Complementar  —
PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicbes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgaos

b.  condenacgbes por  crime | N.A.— N&o h4 informacdes a respeito a serem divulgadas.
falimentar, prevaricacéo, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem
econdbmica, as relagbes de
consumo, a fé puablica ou a
propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, por decisédo
transitada em julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitacdo

C. impedimentos de administrar | N.A.— N&o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
seus bens ou deles dispor em razéo
de deciséo judicial e administrativa

d. inclusdo em cadastro de|N.A.— N&o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
servigos de protecdo ao crédito

e. inclusdo em relagdo de |N.A.— N&o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

f. titulos contra si levados a|N.A.— Nao h& informacgdes a respeito a serem divulgadas.

protesto
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, 0. Sr. ROBERT MARTIN WEINTRAUB, brasileiro, administrador, casado sob o regime de comunh&o parcial,
portador de cédula de identidade RG n°® 57.630.020-2 (SSP/SP), inscrito no CPF/ME sob o n° 233.542.958-21, declara e
garante que:

A - Nao sofreu acusac8es decorrentes de processos administrativos, bem como néo foi punido, nos ultimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como
gue ndo esté inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢cdes financeiras e demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados érgaos;

B —N&o foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacao;

C —Nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em raz&o de decisao judicial e administrativa;

D —Nao estéa incluido no cadastro de servigos de protecdo ao crédito;

E —N&o esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e

F —N&o tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 28 de marco de 2025.

Original assinado se encontra na sede da Score Capital a disposicéo

Assinado por:

[ st Mot Wiy

AT T TS00T O89A

ROBERT MARTIN WEINTRAUB
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